
Практические навыки выживания на непростом рынке



Общая информация

АКАДЕМИЯ ДЕВЕЛОПМЕНТА – частный образовательный институт, включающий
набор программ, необходимых для быстрого овладения навыками построения
эффективного девелоперского процесса.

Предлагаем сотрудничество в области двух важнейших составляющих девелоперского бизнеса:

• Повышение квалификации сотрудников и синхронизации их действий с потребностями
акционеров и компании.

• Повышение эффективности бизнес-процессов.

«Самый ценный капитал – это люди. Кадры решают все!»

И.В. Сталин



С чем мы работаем

Текущая практика российской девелоперской бизнес-действительности, к большому сожалению,
являет на поверку достаточно печальное зрелище:

• Более 90% сотрудников в компании не понимают, ради чего ведется бизнес, в чем его суть, и каковы
механизмы, что приводит к тому, что им глубоко наплевать на потребности компании и акционера.

• В виду того, что нет единого видения бизнеса, действия подразделений разрознены, в компаниях
царит эффект «лебедя, рака и щуки», процветает нездоровая конкуренция между отделами в
формате «работы локтями» (что для многих сотрудников становится едва ли не единственным
навыком и методом выживания).

Хватит это терпеть! С таким положением вещей можно и нужно бороться.



Наш подход

Основу нашей методики составляет формирование у работников видения эффективной структуры
девелоперского бизнеса, что позволяет синхронизировать деятельность сотрудников с потребностями
акционера и компании, повысить вовлеченность и интерес к выполняемой работе, дать возможность людям
развиваться вместе с компанией вместо того, чтобы противопоставлять интересы организации личным и
наоборот.

В наших методиках нет маркетинговых пшиков, воды и прочих «мотивационных» фейков, которыми обильно
нашпигованы новомодные обучающие программы, курсы и бизнес-тренинги. Мы основываемся исключительно
на практике, апробированных решениях и фундаментальных науках. В каком-то смысле нам ближе советская
школа обучения.

Во главу угла мы всегда ставим практику и объективную реальность, конкретные методики, позволяющие
добиться конкретных бизнес-результатов в существующей на сегодняшний день бизнес-среде.



Этапность возможного взаимодействия

Для повышения эффективности бизнес-деятельности Вашей компании предлагаем следующую
последовательность мероприятий:

1. Переговоры с лицами, принимающими решения. Уточнение потребностей и проблем компании,
формирование первоначального драфта возможного взаимодействия.

2. Разработка предложения с нашей стороны, включающего набор мероприятий по обучению
персонала и возможному изменению внутренней бизнес-среды в организации.

3. Согласование дорожной карты взаимодействия и коммерческих условий.



Модульный состав обучающей программы

Неполный перечень дисциплин, входящих в полную программу обучения, 
из которых формируются модули семинаров под Ваши потребности:

• Построение эффективной организационной структуры, 

• Формирование правильного комплекта документации проектов, 

• Технический анализ площадок под развитие, 

• Основы маркетингового анализа, 

• Финансовое моделирование проектов, 

• Управление проектами, построение и отслеживание директивных графиков, 

• Анализ нормативно-правовой базы,

• Основы управленческого учета и бюджетирования,

…и многое другое



Формат обучения сотрудников

Обучающие модули могут быть разработаны в форме семинаров/интенсивов как для большого
круга лиц одновременно, так и в формате обучающих сессий, имеющих различное наполнение для
разных подразделений.

Дополнительно, по каждому из направлений по Вашему запросу может быть разработана система
аттестации сотрудников с формированием комплексного доклада руководителю предприятия,
резюмирующими выводами и рекомендациями по карьерному развитию сотрудников и/или
возможной реструктуризации бизнес-процессов.



Обращение руководителя

Уважаемый коллега! 

Мы создали наш проект, собрав и проанализировав печальный опыт многочисленных ошибок,
допущенных печально известными игроками девелоперского рынка последних лет.

Академию девелопмента можно охарактеризовать как выстраданный в боях свод знаний
того «как не надо делать, и к чему это неизбежно приводит», наложенный на трафарет
фундаментальных наук. Именно так данный проект был задуман и именно благодаря этому
набирает популярность среди московских (пока) девелоперов.

Мы развиваемся и осваиваем новые методики управления девелоперскими предприятиями вместе с нашими студентами и
партнерами, при этом основным неизменным ядром является сохранение базовых, заложенных в наше дело принципов:
отсутствие «воды», только апробированные методики, реальные кейсы, практическая применимость и эффективность
получаемых в Академии знаний.

Также мы категорически не приемлем голословность, безграмотность и бессистемность в работе.

Если Вам близки наши ценности, приглашаем Вас стать нашим партнером и участником растущей команды
профессионалов российского девелоперского рынка.

С уважением, основатель и руководитель Академии девелопмента, Алексей Львович Тугарёв



akadev.ru

info@akadev.ru

+7 962 905-04-60 Ева

+7 903 011-69-46 Юлия

Контакты


